MUNKASZERZODES

amely létrejott egyrészrél a [munkaltaté neve] (székhely: [...], cégjegyzékszam /

(a tovabbiakban: Munkaltaté),

masrészrél [munkavallalé teljes neve] (szuletési név: [...]1, szlletési hely, idé: [...],

munkavallalé (a tovabbiakban: Munkavallald) k6zott a munka térvénykonyvérdl sz61o

2012. évi l. térvény (Mt.) alapjan, az alabbi feltételekkel.

1. A munkaviszony létesitése, kezdete és tartama

1.1. A Munkaltaté a Munkavallalét [év. ho. nap.] napjatél munkaviszony keretében

foglalkoztatja. A munkaviszony kezdete a munkaba Iépés napja (Mt. 48. §).

1.2. A munkaviszony hatarozatlan iddre jon létre (Mt. 45. § (2)). [Hatarozott idd

esetén e helyett: A munkaviszony hatarozott idére, [év. hé. nap.] napjaig / [esemény,

egyutt az 5 évet nem haladhatja meg (Mt. 192. §).]

1.3. A felek a munkaviszony kezdetétdl szamitott [...] hénap [legfeljebb 3 hénap,
kollektiv szerz6dés alapjan 6] probaidét kotnek ki (Mt. 45. § (5)). A prébaidé alatt a
munkaviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal, indokolas nélkll megsziintetheti (Mt.

79. § (1) a)). [Ha nincs prébaidd, e pontot toérdld.]

2. Munkakor

2.1. A Munkavallalé munkakére: [munkakor megnevezése, pl. konyvel6] (FEOR-

2.2. A munkakorbe tartozé feladatokat a jelen szerz6dés mellékletét képezd
munkakori leiras tartalmazza, amelyet a Munkaltaté a munkakor keretein belil
egyoldaltan is médosithat. A Munkaltaté a Munkavallalét atmenetileg, naptari
évenként o6sszesen legfeljebb 44 beosztas szerinti munkanapra vagy 352 érara a
munkaszerz6déstdl eltéré munkakoérben, munkahelyen vagy mas munkaltaténal is
foglalkoztathatja (Mt. 53. §).



2.3. A munkaltatéi jogkort a Munkavallalé felett [beosztas, pl. az Ugyvezetd / a terlleti

vezetd] gyakorolja.

3. Alapbér és egyéb juttatasok

3.1. A Munkavallalé alapbére havi bruttd [...] Ft, azaz [...] forint (Mt. 45. § (1), 136.

munkabérnél, illetve - a legaldbb kdzépfokl végzettséget vagy szakképzettséget

igénylé munkakoérben - a garantalt bérminimumnal.

3.2. A Munkaltaté a munkabért havonta utdlag, a targyhdnapot kévetd hénap [...].

fizetési szamlara utalassal fizeti meg.

3.3. Az alapbéren fellil a Munkavallalét az alabbi juttatasok illetik meg: [a nem

alkalmazottakat torold]

bérpoétiékok az Mt. 139-145. §-a szerint (rendkivili munkaidd, vasarnapi,
munkaszlneti napi, mlszak-, éjszakai potlék, készenlét, Ugyelet) - [vagy: a felek a
[...] potlék helyett havi [...] Ft atalanyt allapitanak meg (Mt. 145. §)];

béren kivuli juttatads (cafeteria) a Munkéltaté mindenkori szabdlyzata szerint, éves
keret: [...] Ft;
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munkaba jaras koltségtéritése a 39/2010. (ll. 26.) Korm. rendelet szerint;

egyéb: [pl. mobiltelefon, laptop, gépjarmi magancéll hasznalata].

4. Munkahely

4.1. A Munkavallalé6 munkavégzésének helye: [pontos cim vagy telepiilés] (Mt. 45.

telephelyei.]

4.2. [Valaszthatd] A felek megallapodnak, hogy a Munkavallalé a munkaidé [...]

végzi munkajat (Mt. 196. §). A tdvmunkavégzés részletes feltételeit (ellendrzés,

eszkdzok, koltségtérités) kilon megallapodas tartalmazza.

5. Munkaidé, munkarend



5.1. A munkaviszony teljes munkaidére, napi 8 dra munkaidére jon létre (Mt. 45. §

(4), 92. § (1)). [Részmunkaidd esetén: napi [...] 6ra/ heti [...] 6ra részmunkaiddre.]

kollektiv szerz6déssel 6 vagy 12] hénapos munkaiddékeretben is meghatarozhatja (Mt.
93-94. §). [Valaszthaté:] A Munkaltaté a munkaid6 beosztdsanak jogat - a
munkavégzés onallé megszervezésére tekintettel - a Munkavéllalé szamara atengedi
(kotetlen munkarend, Mt. 96. § (2)).

5.3. A rendkivili munkaid@ elrendelésére és dijazasara az Mt. 107-109. és 143. §-a

iranyadd; naptari évenként legfeljebb 250 éra rendkivili munkaid6 rendelhetd el.

6. Szabadsag

6.1. A Munkavallalét évi 20 munkanap alapszabadsag és az Mt. 117-120. §-a szerinti
potszabadsag (életkor, gyermek, egyéb jogcim) illeti meg; a munkaviszony évkozi
kezdete vagy megszlinése esetén a szabadsdg ardnyos része jar (Mt. 121. §). A
szabadsag kiadasara az Mt. 122-124. §-a iranyado; évente 7 munkanapot a

Munkaltaté a Munkavallalo kérésének megfeleld id6pontban ad ki.

6.2. [Valaszthatd] A Munkaltaté a torvényes mértéken felll évi [...] munkanap

tobbletszabadsagot biztosit.

7. A munkaviszony megsziintetése

7.1. A munkaviszony megszlintetésére az Mt. 64-85. §-a iranyadé. A felmondasi id6é 30
nap, amely munkaltatéi felmondas esetén a Munkaltatéonal munkaviszonyban toltott
id6 alapjan az Mt. 69. § (2) bekezdése szerint meghosszabbodik. [Valaszthatd:] A felek
a felmondasi id6t [...] napban [legfeljebb 6 hénap, Mt. 69. § (3)] allapitjdk meg; a

hosszabb felmondasi id6 mindkét fél felmonddasara iranyadé.

7.2. Végkielégités az Mt. 77. §-a szerint jar. [Valaszthato:] A felek a térvényes

mértéken feldl [...] havi tavolléti dijnak megfelel§ végkielégitésben allapodnak meg.

8. A Munkavallalé egyéb kotelezettségei

8.1. A Munkavallalé a munkaviszony fennalldsa alatt és annak megszlinése utan is

koteles megdérizni a Munkaltatd Uzleti titkait és a munkdja sordn tudomasara jutott, a



Munkaéltaté jogos gazdasagi érdekét érinté informacidkat (Mt. 8. § (4)).

8.2. A Munkavallalé a Munkaltaté el6zetes irasbeli hozzajarulasa nélkil nem létesithet
olyan tovabbi jogviszonyt, amely a Munkaltaté jogos gazdasagi érdekét veszélyezteti
(Mt. 8. § (1)). [A Munkaltaté a hozzajaruldast nem tagadhatja meg, ha a tovabbi

jogviszony a jogos gazdasagi érdeket nem sérti.]

8.3. [Valaszthaté - csak ellenérték fejében érvényes] A felek a munkaviszony
megsz(inését kovetd [...] hdnapra [legfeljebb 2 év] versenytilalmi megallapodast

kotnek, amelynek ellenértéke az azonos idGszakra jaro alapbér legalabb egyharmada

(Mt. 228. §); a részletes feltételeket kilon megallapodas tartalmazza.

8.4. A Munkavallalé a Munkaltaté altal rendelkezésére bocsatott eszkdzoket
rendeltetésszerlen, a Munkaltatd szabdlyzatai szerint hasznalja, és a munkaviszony

megszlnésekor hianytalanul visszaszolgaltatja.

9. Tajékoztatas, adatkezelés, kollektiv szerzédés

9.1. A Munkaltatdé a munkaviszony kezdetétdl szamitott 7 napon belll irasban
tajékoztatja a Munkavallalét az Mt. 46. §-aban felsorolt munkafeltételekrdl (napi
munkaidd, bérelszamolas, alapbéren tuli juttatasok, szabadsag, felmondasi idd,
képzési politika, a kdzterheket fogadd hatésag neve) mindazon kérdésben, amelyrél a

jelen szerz6dés nem rendelkezik.

9.2. A Munkavallalé személyes adatait a Munkaltaté a munkaviszony létesitése,
teljesitése és megszintetése céljabdl, a Munkaltaté adatkezelési tajékoztatdja szerint
kezeli (Mt. 9-11/A. §), amelyet a Munkavallalé a jelen szerz8dés alairasaval

egyidejlileg megismert.

9.3. A Munkaltatonal kollektiv szerz6dés [hatalyban van / nincs hatalyban]. [Ha van:]

A kollektiv szerz6dés rendelkezései a munkaviszonyra irdnyadék; a Munkdltaté a

szerzOdést a Munkavallalé szamara hozzaférhetdvé tette.

10. Zaro rendelkezések

10.1. A jelen szerz6dés csak k6z6s megegyezéssel, irdsban mdodosithatd (Mt. 58. §). A
szerz8dés az Mt. rendelkezéseitdl - ha a torvény kifejezetten masként nem
rendelkezik - csak a Munkavéllald javéra térhet el (Mt. 43. §); az ezzel ellentétes

kikotés helyébe a torvény rendelkezése 1ép.



10.2. A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a munka térvénykonyvérol
sz016 2012. évi I. torvény, [a kollektiv szerz6dés,] valamint a Munkaltatd belsé

szabdlyzatai az iranyadok.

10.3. A felek a jelen szerzddést elolvastak, megértették, és mint akaratukkal
mindenben megegyezdét irjak ald. A szerz8dés két, egymassal megegyezd eredeti

példanyban késziilt, amelybdl egy példany a Munkavallalét illeti (Mt. 44. §).

Mellékletek: 1. munkakori leirds; 2. az Mt. 46. § szerinti irasbeli tdjékoztatd; 3.
adatkezelési tajékoztato; [4. tavmunka-megallapodas; 5. versenytilalmi

megallapodas].

Kelt: [telepllés], [év. hd. nap.]

Munka@ltato Munkavallalo

Minta - Jogi Kisokos (jogikisokos.hu). A minta tajékoztaté jellegl, nem mindsil jogi tandcsadasnak; a sajat
helyzetedhez igazitsd, kétség esetén kérj igyvédi segitséget. A szogletes zardjelben alld részeket torold

vagy toltsd ki.



